


 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย   
อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 

 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย 

 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1.แนวทางใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าที่ 

การปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐานมีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดย
ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เห็นไดช้ัด และการให้บริการ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไป หรือผู้ที่มาติดต่อที่รู้จัก
เป็นการส่วนตัว 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

 
 

ม.ค. - ก.ย. 66 บ ุคลากรย ึดข้อ
ระเบียบกฎหมาย
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ห น ้ า ที่ อ ย ่ า ง
เคร่งครัด ให้มกีาร
ประกาศขั ้นตอน
และระยะ เวลา
การทำงาน 

ให ้ บ ุ คล ากร
ปฏิบัติหน้าที่
ตามประกาศ
ของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด 

2 . แ ผ น ก า ร
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานให้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และจัดทำประกาศ ให้
ประชาชนทราบ 
 

สำนักปลดั ธ.ค. 65 บุคลากรได้จัดทำ
แ ผ น พ ั ฒ น า
ท้องถิ่นและจัดทำ
ป ร ะ ก า ศ  ใ ห้
ประชาชนทราบ 

ให ้ บ ุ คล ากร
ปฏิบัติหน้าที่
ตามประกาศ
ของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด 

3.แนวทางการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

การใช้จ่ายงบประมาณ
นับต้ังแต่การจัดทำแผนการ
เผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

 

ต.ค.65 - ก.ย.66 -มีการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัด
จ้างและประกาศ
เผยแพร่ตาม
ช่องทางตา่งๆ 
-การจัดซื้อจัดจ้าง
การใช้จ่าย
งบประมาณต้อง
เป็นไปตามระเบยีบ
ฯที่กำหนด 

ให ้ บ ุ คล ากร
ปฏิบัต ิหน้าที่
อย่างโปร่งใส
และเป ิด เผย
ข ้ อ ม ู ล ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น
ทราบ 
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4 . ม า ต ร ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
ทุจริต 

จัดทำมาตรการ วิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA และเปิดเผย
ให้ครบตามองค์ประกอบ ตาม
คู่มือITA 

สำนักปลดั ธ.ค. 65 บุคลากรได้จัดทำ
จ ัดทำมาตรการ 
วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และ
เป ิดเผยให ้ครบ
ตามองค์ประกอบ 
ตามคู่มือITA 

ให ้ บ ุ คล ากร
ปฏิบัติหน้าที่
ตามประกาศ
ของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


