
2. แผนพัฒนาละทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ระยะเวลาที่เริ่ม ระยะเวลาที่สิ้นสุด 

1 
โครงการพัฒนาทักษะและความรูป้ระจำสายงาน
ของบุคลากร  ✓  50,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

2 
โครงการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะหลักให้กับ
บุคลากร ✓  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67   30 ก.ย.69  

3 
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะใน
การทำงานของแต่ละสายงาน จากหน่วยงานอ่ืน ✓  100,000 1 ต.ค. 67   30 ก.ย. 69  

4 
โครงการพัฒนาศักยภาพการทำงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ✓  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67   30 ก.ย. 68  

5 
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปี 2568 
 ✓  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.พ. 67  31 มี.ค. 68  

6 
กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้าให้
บุคลากรในสายงานของตนเอง ✓  ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ก.พ. 67   31 มี.ค. 68  

7 
จัดทำฐานข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากร 
 ✓  ไม่ใช้งบประมาณ 

1 มี.ค. 67   30 เม.ย. 67  

8 
โครงการซ้อมแผนฉุกเฉินกรณเีกิดเหตุไฟไหม้ 
  ✓ 

20,000 
1 มี.ค. 68  30 เม.ย. 68  

9 
โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรม  
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ให้กับบคุลากร 

 ✓ 40,000 
1 พ.ค. 68  30 มิ.ย. 68  

10 
โครงการอบรมและศึกษาดูงานการต่อต้านการ
ทุจริต 

 ✓ 
100,000 

1 มี.ค. 68  30 เม.ย. 68  

 
  



3 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง/กรอบมมีเงิน 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลาง 1 1  
2. รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้น 1 0  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
3. หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  
4. ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
5. ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
6. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ ต้น 1 1  
7. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น 1 1  
8. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 1 0  

ตำแหน่งประเภทนักบริหารงานทั่วไป 
9 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
10. นักทรัพยากรบุคคล ชก 1 0  
11. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ ชก 1 1  
12. นักวิชาการสาธารณสุข ปก 1 1  
13. นักพัฒนาชุมชน ปก 1 1  
14. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 0  
15 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 1  

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
16. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง 1 1  
17. เจ้าพนักงานธุรการ ชง 1 1  
18. เจ้าพนักงานธุรการ(กองช่าง) ชง 1 1  
19. นายช่างโยธา ปง 1 1  
20. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง/กรอบมมีเงิน 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

21. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
22. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1  
23. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1 1  
24. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและสาธารณภัย  1 1  
25. พนักงานขับรถดับเพลิง  1 1  
26. พนักงานขับรถยนต์  1 1  
27. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1  
28. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1  
29. ช่างสูบน้ำ  1 1  
30. ผู้ช่วยนักวิชาการ  1 1  
31. ผู้ดูแลเด็ก  1 1  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
      
      
พนักงานจ้างท่ัวไป  
32. คนงานทั่วไป  1 1  

      
รวม 32 28  

 
 
 
 
 
 



 
 
4. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1. โครงการฝึกอบรมแผนการสรา้งวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจรติในการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย 
อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภมูิ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ภูผาวิวดี รีสอร์ท ตำบลภูผาม่าน 
อำเภอภผูาม่าน จังหวัด
ขอนแก่น 

18 – 19 กันยายน 2568 22 1. นายกันยา  สงฆค์ลัง 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2.นายนิรัญ ประสานศักดิ ์
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
3.นางณฏัฐพัชร์ ศุภซื่อสงวน 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลดั 
4.นางเพ็ญจันทร์ วิเศษแสง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
5.นายไกรทอง ตวนชัยภูม ิ
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
5.นายโกเมท ซื่อตรง 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
6.นางวรินดา  สิงห์ชัย 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7.นางแคทลียา  แก้วเจริญฤทธิ์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
8.นางเอมอร  สนิทไทย 
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
9.นางสาวปวริสา  แวงชัยภูมิ 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
10.นางสาวชุติกาญจน์  จนัทนิจ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
11.นายสันติ  ทวีเปล่ง 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
12.นางนิภาพรรณ เชิญชัยภูม ิ
ตำแหน่ง ครู 
 



     13.นางน้ำคา้ง  ชัยศัตรา 
ตำแหน่ง ครู 
14. นางสมุาลี  อัคเสรญิ 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
15. นางสาวเพียงพิศ แถวพินิจ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
16. นางสาวปัทมาพร นารินทร์ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
17. นายพันธวัฒน์  สิงห์ชัย 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
18. นายอโนชา รอญศึก 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
19. นายถาวร  คลังแก้ว 
ตำแหน่ง ช่างเคร่ืองสูบน้ำ 
20. นายทองล้วน  อัคเสริญ 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถดับเพลงิ 
21. นางสาวมินตรา  วิเศษแสง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการ 
22. นางสาวเสาวลักษณ์  ตอพล 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
ไม่มีปัญหา /อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
ไม่มีข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย 
อำเภอคอนสวรรค ์ จังหวัดชัยภูมิ 

 
1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้  

ระยะเวลาที่เริ่ม ระยะเวลาที่สิ้นสุด 

1 
กิจกรรมมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ✓  1 มิ.ย. 68  31 ต.ค. 68  

2 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวินัยและรักษา
วินัยในการทำงาน ✓  1 มิ.ย. 68  31 ต.ค. 68  

3 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวกับภาวะการ
เป็นผู้นำ ✓  1 มิ.ย. 68  31 ต.ค. 68  

4 
โครงการจดัการความรู้ในองค์กร (knowledge 
Management /KM) ✓  1 มิ.ย. 68  31 ต.ค. 68  

5 โครงการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ✓  1 มิ.ย. 68  31 ต.ค. 68  

6 
กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อนัดีให้กับ
บุคลากร (กิจกรรมย่อยตามสถานการณ์ ปลีะไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม) 

✓ 
 

1 มิ.ย. 68  31 ต.ค. 68 
 

7 
กิจกรรมเทคนิคการสอนงานและสร้างระบบพ่ี
เลี้ยงในองค์กร ทุกงานใน องค์กร  ✓ 1 มิ.ย. 68  31 ต.ค. 68  

8 
การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติราชการ ✓  1 มิ.ย. 68  31 ต.ค. 68  

 


