
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภมูิ 
*************** 

                     ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2568 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย  

1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง

รองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.) และหนังสือสั่งการ ข้อ
กฎหมายที่เกีย่วข้องโดยเคร่งครัด  

2. ด้านการพัฒนา (Development)  
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ 
หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการ
พัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention)  
เพ่ือพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน

จ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มี
ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  
                     เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย จึงได้จัดทำ
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แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2569 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
เพื่ อ ให ้อ งค์ การบริห ารส่ วนตำบลยางหวาย  มี การกำหนดโครงสร้างและกรอบ อัตรากำลั งรองรับภาร กิจ  อำนาจหน้ าที่ ขอ งตำบลตามพระราชบัญ ญั ติสภาตำบล  พ .ศ . 2537  

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2542  โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรง ตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ 
และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน ส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.ชัยภูมิ) และหนังสือส่ังการ ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. โครงการปรับปรุงแผนอัตรา กำลัง 3 ปี 

ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 

เพ่ือให้มีการกำหนดตำแหน่ง อัตรากำลัง 
โครงสร้างท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม อำนาจหน้าท่ี 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.ชัยภูมิ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

พฤศจิกายน 2568 ถึง 
มกราคม 2569 

 

2 การสรรหาและเลือกสรร พนักงานจ้าง 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือดำเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง แทนตำแหน่งที่ว่าง 
ให้เป็นไปด้วย ความเป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี 
คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแต่งต้ัง 
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 

- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผลการ สรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.ชัยภูมิ 
- ออกคำส่ังแต่งต้ังและทำสัญญาจ้าง 

10,000 ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

ดำเนินการ กรณี 
มีตำแหน่งว่าง 
และได้รับการ 
ร้องขอจาก 
ส่วนราชการ 

3 กิจกรรม การคัดเลือกโดยวิธี 
กรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็น 
ต้องสอบแข่งขัน ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เพ่ือคัดเลือกบุคคล เป็นพนักงาน ส่วนตำบล
แทนตำแหน่งท่ีว่างโดยวิธี 
กรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้อง 
สอบแข่งขันด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี 
คนเก่ง เข้าสู่ ตำแหน่ง 

- แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกฯ และคณะกรรมการฯ 
กำหนดรายละเอียดประกาศรับสมัคร 

- ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศรายช่ือผู้มีเข้ารับ การคัดเลือก 
- ดำเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.ชัยภูม ิเพ่ือแต่งต้ัง 
- ออกคำส่ังแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

20,000 ห้วงที่ 1 
มกราคม 2569 

ถึง กุมภาพันธ์ 
2569 

ห้วงที่ 2 
มิถุนายน 2569 ถึง 

กรกฎาคม 2569 

ดำเนินการ กรณี 
มีตำแหน่งว่าง 
และได้รับการ 
ร้องขอจาก 
ส่วนราชการ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
4. กิจกรรม การสอบคัดเลือก พนักงานส่วนตำบล

เพ่ือเปล่ียนสายงานจากสายงานประเภท ท่ัวไป 
เป็นสายงานประเภท วิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพ่ือสอบคัดเลือก พนักงาน ส่วน
ต ำบ ล  ส าย งาน ป ระ เภ ท ท่ั ว ไป 
เป็ น สาย งานป ระเภ ท วิชาการ 
และดำเนินการด้วยความเป็น ธรรม 
โ ป ร่ ง ใ ส  ไ ด้ ค น ดี  ค น เ ก่ ง 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกฯ และคณะกรรมการฯ กำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบคัดเลือก 
- ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การรับสมัครให้ทราบท่ัวกัน 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศรายช่ือผู้มีเข้ารับการคัดเลือก 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.ชัยภูม ิเพ่ือแต่งต้ัง 
- ออกคำส่ังแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
- รายงาน ก.อบต. 

20,000 ห้วงท่ี 1 
มกราคม 2569 ถึง 
กุมภาพันธ์ 2569 
ห้วงท่ี 2 
มิถุนายน 2569 

ถึ ง กรกฎาคม 
2569 

ดำเนินการ กรณี 
ต ำ แ ห น่ ง 
ว่างและ ได้รับ 
การร้องขอ 

5. กิ จ ก ร ร ม  ก า ร รั บ โอ น พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ื อสรรหาพ นักงาน ส่ วนตำบล 
แทนตำแหน่งว่างด้วยการ รับโอน 
และได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจย่ืนคำร้องขอโอนต่อต้นสังกับพร้อมส่งเอกสารหลักฐาน ให้ตำบล 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ 
- องค์การบริหารส่วนตำบล แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.ชัยภูม ิในการรับโอน 
- ออกคำส่ังรับโอน 

ไ ม่ ใ ช้  
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

ดำเนินการ กรณี 
ต ำ แ ห น่ ง 
ว่างและ ได้รับ 
การร้องขอ 
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2. ด้านการพัฒนา (Development) 

เพื่ อ ให้พนักงาน ส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึ กษา ลูกจ้ างประจำ และพนักงานจ้าง ของพนักงาน ส่วนตำบล ได้รับการพัฒ นาเพิ่ มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนค ติที่ ดี คุณ ธรรมและจริยธรรม 
ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง 
หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการ บริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี ้

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. โครงการ จัดทำแผนพัฒนา บุคลากร 3 ปี 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริมและพัฒนา ให้บุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนตำบล มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
ตามท่ี ก.อบต. กำหนด และอย่างต่อเน่ือง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 

- เสนอ ก.อบต.ชัยภูมิ ให้ความเห็นชอบ 
- ประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567  

2 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 
การปฏิบัติงาน ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ ปฏิบัติงาน 
การพัฒนาเก่ียวกับงานใน หน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และ ทักษะของงานในตำแหน่ง 
การบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

118,600 พฤษภาคม 2569  
ถึง 
กันยายน 2569 

 

3 กิจกรรม การจัดส่งบุคลากรเข้า 
รับการอบรม ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ ปฏิบัติงาน 
การพัฒนาเก่ียวกับงานใน หน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และ ทักษะของงานในตำแหน่ง 
การบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จั ด ส่ งพ นั ก งาน ส่ ว น ต ำ บ ล  พ นั ก ง าน ค รู  แ ล ะ 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง 
เข้ารับการอบรม ในหลักสูตรตามสายงานท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ินหรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

40,000 ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

4 กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM) 

เพ่ือให้บุคลากร สามารถเข้าถึงความรู้ 
และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้รวมท้ังปฏิบัติ 
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ใน องค์กร 
ซ่ึงกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือ 
เอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กุมภาพันธ์ 2569 
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3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 

เพื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ 
เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรม การเสริมสร้างความรู้ 

เก่ียวกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึงความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพที่ชัดเจน และผลักดันให้ไปสู่ เป้าหมาย 

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทาง เว็ปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
พฤศจิกายน 2569 

 

2 กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูล 
ในระบบศูนย์บริการข้อมูล 
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHA) 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ 
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่ง ชาติ (LHA) 
เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร 
ในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูล บุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง กันยายน 

2569 

 

3 กิจกรรม การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ บุคลากร 
สำหรับนำไปพิจารณาความดี ความชอบ 
ปรับปรุงและพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล มากข้ึน 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้ บุคลากรทราบท่ัวกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการ 
จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- ส้ินรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการ ประเมินทราบ 
เสนอผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมิน 
และ นายกเทศมนตรีพิจารณา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คร้ังที่ 1 
1 ตุลาคม 2568 ถึง 
31 มีนาคม 2569 

คร้ังที่ 2 
1 เมษายน 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

 

4 กิจกรรม การยกย่องชมเชย บุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
ให้เกิดความรักความผู้พันองค์กร และให้ 
สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์ สูงสุดแก่ประชาชน 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วม 
ช่ืนชม แก่บุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่น 

ไม่ใช งบประมาณ มกราคม 2569  

- ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรท่ีมีผลการ 
ประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช      
งบประมาณ 

เมษายน 2568 และ 
ตุลาคม 2569 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
5 กิจกรรม การพิจารณาเล่ือนข้ัน เงินเดือน 

เล่ือนค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ และเพ่ิม 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือให้การเล่ือนข้ันเงินเดือนเล่ือนค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ 
และเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงาน จ้าง เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผล 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยเป็นหลัก ในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ัน เงินเดือนฯ 
พิจารณา 
- เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาออกคำส่ัง 

ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังที่ 1 
เมษายน 2569 

คร้ังที่ 2 
ตุลาคม 2569 

หมายเหตุ การเล่ือน 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

ตุลาคม 2569 

 

 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
              เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี ้

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ วินัย เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับวินัย 

ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
ดำเนินการอรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย ให้กับ บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม 2569 ถึง 
สิงหาคม 2569 

 

2 โครงการอบรมสัมมนา การ 
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
ส่งเสริมความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

เพ่ือให้บุคลากรความรู้ความเข้าใจใน บทบาท 
หน้าท่ีการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
มีความตระหนักและมีส่วนร่วม 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการจัดการอบรมสัมมนาสัมมนา 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริม 
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ ์2569 ถึง 
สิงหาคม 2569 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประมวล 

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวการปฏิ บั ติตาม ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น 
บนเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

6 กิจกรรม การให้คำปรึกษาด้าน 
จริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวการปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

- แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 
เพ่ือให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

7 กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ในลักษณะ DO’S & 
DON’T 

เพ่ื อให้ บุคลากรสามารถเข้าใจประมวล จริยธรรม 
ไ ด้ ง่ า ย ข้ึ น  แ ล ะ มี เ น้ื อ ห า ท่ี ส อ ด 
ค ล้ อ ง กั บ ภ า ร กิ จ ท่ี ป ฏิ บั ติ อ ยู่ เ พ่ื อ เ ป็ น แ น ว 
ทางในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ 
DO’S & DON’T ท่ีมีลักษณะเน้ือหาท่ีสอดคล้องกันภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่ 
และง่ายต่อ ความเข้าใจ 

ไม่ใช้  
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

 


