
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย 
เรื่อง รายงานติดตามความก้าวหน้าแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
......................................................... 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย มีภารกิจ เรื่องการรายงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงาน การดำเนินการ (ข้อ O11 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน) นั้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร 
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจัดทํา 
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นประจําทุกปี       
ทั้งให้ประกาศรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายโดยเปิดเผย ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล  

ดังนั้น เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 
2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศผลการดําเนินงาน การจัดทํางบประมาณ และ  การใช้จ่าย
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที ่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 31 
มีนาคม 2566 ) ให้ทราบโดยทั่วกัน โดยได้ปิดประกาศไว้ ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลยางหวาย                               
หรือทาง http://www.yangwai.go.th และสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตําบลยางหวาย หมายเลขโทรศัพท์ 0-4410-0701 
    

ประกาศ ณ วันที่ 4  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

                                                                 (นายนพพล   ชัยศัตรา) 
                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย 

   

 

 



 
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕65  ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒566) 
 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย 
อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 
 
 
 
 
 
 

                             สำนักปลัด อบต. 
       โทร/ โทรสาร ๐-4410-0701  

www.yangwai.go.th 



 
สารบัญ 

 
 
เร่ือง                   หน้า  
 
ส่วนที่  ๑  บทนำ          ๑ – 4 
 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น    5 – 6 
               
ส่วนที่  3  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑  7 – 15 
     (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  
             และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา  
 
      



 
ส่วนที่ 1  บทนำ 

ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
************************* 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้ต้องมี
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ     
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผงัขัน้ตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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มและป เครื่อ สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
        ตำบลยางหวายในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
         ตำบลยางหวายในแต่ละยุทธศาสตร์ 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
           กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

 
ส่วนที่ 2 

แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุง่หมายและแนวทางการพัฒนา 
****************** 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า  
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

http://www.dla.go.th/
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แผนยุทธศาสตร์ 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑2   

เนื่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่๑๒  เอาไว้แล้ว มีรายละเอียดดังนี้  

➢  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง  ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ  ทั้งเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนา
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑3 จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม

ของประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้ง
จะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการ
ประชาชน ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต       
ซ่ึงนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่ ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่ ๖ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่ ๗ การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่ ๘ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
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๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่าวาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดชลบุรี
เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ 
ในการจัดทำงบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานที่ผ่านมา   
ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ 
ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่
ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ทำเนียบ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ 
ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ 
ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

 
ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ
รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ดำเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็น
หลัก ๒๐ แนวทางการดำเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ 
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๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือ

เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใคร
ออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จาก
ภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสาน
พลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ 
จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการ
พัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มี
รูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการ
แผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่ง
มีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ดำรงคงไว้ได้ทั้งมวล
ด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 



7 
 

๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา
และนวัตกรรม 

๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ดำเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้นำเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผล
อย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงาน
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุก
ซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบนำผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการ
บำบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ดำเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  (ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษาให้กลับมา
เป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ดำเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกัน
ปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี 
และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมี
ประสิทธิภาพรวมทั้งดำเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการ
รวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ร่วมรวมพลังแผ่นดิน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ทำการสำรวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทำผิดในอำนาจหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ำเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ตำแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบและวิธีการกระทำผิด 
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๒.๒)  กำหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี
ความเสี่ยง 

๒.๓)  กำหนดวิธีดำเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการใดๆ
เพราะรับผลประโยชน์ 

๒.๔)  สำรวจและจัดทำข้อมูลการกระทำผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทำข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดทำข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดำเนินคดีกับผู้กระ 

ทำผิดตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดทำ
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็น
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

1. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย 
“การบริหารโดยการมีส่วนร่วม ยึดถือคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้” 

 

2. พันธกิจการพัฒนา 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ำและการเกษตร  ประกอบด้วย 
●  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

          ๑.1 ด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง ดูแลรักษา ถนน สะพาน ทางระบายน้ำ ให้อยู่ในสภาพที่ดีเกิด  
      ความสะดวกรวดเร็ว มั่นคงแข็งแรง  และปลอดภัยในการเดินทางสัญจร 
1.2 ด้านระบบไฟฟ้า จัดให้มีการขยายไฟฟ้าและมีไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
1.3 ด้านทางระบายน้ำ จัดให้มสีร้างทางระบายน้ำมิให้เกิดน้ำท่วมขังและเกิดมลภาวะเป็นพิษ 
1.4 ด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ โรงเรือนและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 
1.5 ด้านแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค ระบบน้ำประปาที่สะดวก 
1.6 ด้านแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร  
1.7 ด้านการเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอกสระ   
    คลองน้ำ แก้มลิง  และกระจายการใช้ประโยชน์อย่างท่ัวถึง 

        2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
● กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา  
2.1 ด้านการส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และกาเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ รวมทั้ง พัฒนา

ระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิต/ผลผลิตด้านการเกษตร     
2.2 ด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนและกลุ่มอาชีพต่างๆ 
2.3  ด้านแหล่งท่องเที่ยว ในเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ การก่อสร้าง ปรับปรุงภูมิทัศ และเส้นทาง 
2.4 ด้านการให้ความรู้แก่ประชาชนเรื่องการดำรงชีวิตร่วมกับป่า และการอนุรักษ์ ดิน น้ำ ต้นไม้   

 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข สังคมและคุณภาพชีวิต 
● กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา  
3.๑  ด้านดำเนินการกระจายอำนาจด้านสาธารณสุขโดยครอบคลุมทั้งวัสดุ ครุภัณฑ์  กำลังคน

งบประมาณกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542  
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3.๒ ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข  โดยส่งเสริมและสนับ สนุน 
อาสาสมัครสาธารณสุข  ( อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี 

3.3  ด้านการจัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของประชาชน  สู่การมี
สุขภาพที่ดี   คุ้มครองผู้บริโภค / การควบคุมป้องกัน 
 3.4  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านความเป็นอยู่ของประชาชน และจัดให้มีการแก้ไขปัญหาด้าน
สังคมโดยความร่วมมือจากภาครัฐเอกชน 
 3.5   ด้านการให้การช่วยเหลอืสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  เด็ก ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสต่างๆ  ใน
พ้ืนที่อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
 3.6 ด้านการดำเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  ให้การคุ้มครองดูแลช่วยเหลือประชาชนเพื่อเกิด
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและทันต่อเหตุการณ์  

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี 
●  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา  
4.1  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชนและประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาเรียนรู้ได้

อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  
4.2 ด้านกรรมต่างๆ เพ่ือการเรียนรู้ และนันทนาการเพื่อต่อต้านยาเสพติด 
4.3 ด้านศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีวันสำคัญของชาติ          
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 ● กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
5.1  ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับ  และพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการเมือง  การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5.๒  ด้านพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี 
5.๓ ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์ต่างๆภายใน อบต. และภายในตำบล รวมทั้งการจัดการทรัพยากรให้

ถูกต้องและเหมาะสม 
5.๔  ด้านการให้มีบุคลากรภาคปฏิบัติเพียงพอ และมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติที่ทันสมัยและ

เพียงพอกับภารกิจที่ต้องทำ  รวมทั้ง การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการบริการ 
  5.6   ด้านการให้การอุดหนุนภาครัฐและเอกชนดำเนินงานแทน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

*************************** 
แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 



11 
 
 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบท่ี 1 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
      ❑   ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  ❑  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

แบบท่ี  ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนา 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตรม
และรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  
เดือนตุลาคม  ๒๕65 – กันยายน  ๒๕๖6 

ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 
    ๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย 
    ๑.๒ รายงานผลการดำเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕65 – มีนาคม  ๒๕๖6) 

 

 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2566 รอบท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 

 

 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานแหล่งน้ำและการเกษตร 

2 12 15 88 17 100 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ   
การท่องเที่ยวธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3 42.85 4 57.15 7 100 

๓. การพัฒนาสาธารณสุข สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

4 12.90 27 
87.10 

 
31 100 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

4 33.33 8 66.67 12 100 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

3 27.27 8 72.73 11 100 

รวม 16 20.51 63 79.49 78 100 
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 

รวม - - 

หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566 

5. ผลการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น        

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นใน
ฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                             
ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชน  เพ่ือให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ 
ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวายจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รายละเอียดตามรายงาน
สรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

รายงานการดำเนินโครงการ [ปีงบประมาณ 2566] 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัต/ิ

เทศบัญญัต ิ
ดำเนินโครงการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

คงเหลือ 

ด้านเศรษฐกิจการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 

1. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านยางหวาย ม.4 - บ้าน
ฝาย ม.3 

295,000.00 
(กองช่าง) 

- - ✔ 
295,000.

00 
 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

2. โครงการจัดกิจกรรม
สนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ  

10,000.00 
(สำนักปลัด) 

- - ✔ 10,000  
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โค รงก ารฝึ ก อบ รม แ ล ะ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

200,000.00 
(สำนักปลัด) 

- - ✔ 200,000  

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. โครงการอนุรักษ์พันธ์พืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

30,000.00 
(สำนักปลัด) 

- - ✔ 30,000.  

4.โครงการปลูกป่าเฉลิมพนะ
เกียรติ 

20,000.00 
(สำนักปลัด) 

- - ✔ 20,000.  

5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
เกาะแซงใหญ่ 

50,000.00 
(สำนักปลัด) ✔ - - 0.00  

6.โครงการสวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติ 

50,000.00 
(สำนักปลัด) 

- - ✔ 50,000  

7.โครงการปลูกหญ้าแฝก 10,000.00 
(สำนักปลัด) ✔ - - 0.00 

 
 
  

8.โครงการส่ งเสริมอาชีพ
เกษตรกรหลังฤดู เก็บเกี่ ยว
ประจำป ี

40,000.00 
(สำนักปลัด) ✔ - - 0.00 

ด้านการพัฒนาสาธารณสุข สังคมและคุณภาพชีวิต 

9 . โค ร งก า รสั ต ว์ ป ล อ ด    
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า  

50,000.00 
(กองสาธารณสุข) 

- ✔ - 50,000.  

10. โครงการรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคไข้เลือดออก  

80,000.00 
(กองสาธารณสุข) 

- - ✔ 80,000.-  

11 . โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข (หมู่ที่ 1)  

20,000.00 
(กองสาธารณสุข) 

- - ✔ 
20,000.0

0 
 

12 . โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข (หมู่ที่ 2)  

20,000.00 
(กองสาธารณสุข) 

- - ✔ 
20,000.0

0 
 

13 . โครงการพระราชดำริ 20,000.00 - - ✔ 20,000  
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ด้านสาธารณสุข (หมู่ที่ 3)  (กองสาธารณสุข) 

14 . โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข (หมู่ที่ 4)  

20,000.00 
(กองสาธารณสุข) 

- - ✔ 20,000.  

15 . โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข (หมู่ที่ 5)  

20,000.00 
(กองสาธารณสุข) 

- - ✔ 
20,000.0

0 
 

16 . โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข (หมู่ที่ 7)  

20,000.00 
(กองสาธารณสุข) 

- - ✔ 20,000.  

17 . โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข (หมู่ที่ 8)  

20,000.00 
(กองสาธารณสุข) 

- - ✔ 20,000.  

18 . โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข (หมู่ที่ 9)  

80,000.00 
(กองสาธารณสุข) 

- - ✔ 80,000.  

19.โครงการขยับกาย สบาย
ชีวี  

20,000.00 
(กองสาธารณสุข) 

- - ✔ 20,000.  

20 . โครงการป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อและโรคอุบัติ
ใหม ่

50,000.00 
(กองสาธารณสุข) 

- - ✔ 50,000  

21.โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอาชีในชุมชน 

30,000.00 
(กองสวัสดิการสังคม) 

- - ✔ 30,000  

22.โครงการปันรักปันน้ำใจ
ห่วงใยผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

30,000.00 
(กองสวัสดิการสังคม) 

- - ✔ 30,000  

23.โครงการส่ งเสริมการ
พัฒนาสตรีและเสริมสร้าง
ความเข้มแข้งของครอบครัว 

30,000.00 
(กองสวัสดิการสังคม) 

- - ✔ 30,000  

2 4 .โค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
สภาพแวดล้อมที่ อยู่อาศัย
สำหรับคนพิการ ผู้สู งอายุ
และผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ 

50,000.00 
(กองสวัสดิการสังคม) 

- - ✔ 50,000  

24. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
6,000,000.00 

(กองสวัสดิการสังคม) ✔ - - 
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25. เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
1,100,000.00 

(กองสวัสดิการสังคม) ✔ - - 

 

26. เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยติด
เชื้อเอดส์  
 

50,000.00 
(กองสวัสดิการสังคม) ✔ - -  

27.โครงการฝึกอบรม
ทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

100,000 
(งานป้องกันฯ) 

- - ✔ 100,000 

28 . โครงการป้องกันและ
แก้ ไขปัญหาอุบั ติ เหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม ่

30,000.00 
(งานป้องกันฯ) ✔ - - 0.00 

29. โครงการอบรมให้ความรู้
ก า รจ ร าจ ร  แ ล ะป้ อ งกั น
อุบั ติ เหตุ ท างถนน ในช่ ว ง
เทศกาลสงกรานต์ 

30,000.00 
(งานป้องกันฯ) 

- - ✔ 30,000 

ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 

3 0 .โค ร งก า รส นั บ ส นุ น
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 

487,200 
(กองการศึกษา) ✔ - - 0.00 

31 .โครงการจัดกิ จกรรม
ประเพณีลอยกระทง 

100,000.00 
(กองการศึกษา) ✔ - - 0.00 

32 .โครงการจัดกิ จกรรม
ป ร ะ เพ ณี ถ ว า ย เที ย น
เข้าพรรษา 

50,000.00 
(กองการศึกษา) 

- - ✔ 50,000 

33 .โครงการจัดกิ จกรรม
ประเพณีสงกรานต ์

100,000.00 
(กองการศึกษา) 

- - ✔ 
1,145,88

6.00 

34.โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมแสดงในเจ้า
งานพ่อพญาแล 
 
 

50,000.00 
(กองการศึกษา) ✔ - - .00 
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ด้านการพัฒนาการบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

3 .โค รงก าร  อบ ต .สั ญ จร
ให้บริการประชาชน 

20,000.00 
(สำนักปลัด) ✔ - - 0.00 

36.โครงการอบรมให้ความรู้
ด้ าน ก ฎ ห ม าย (กฎ ห ม าย
เบื้องต้น)ให้แก่เยาวชนและ
ประชาชนตำบลยางหวาย 

30,000.00 
(สำนักปลัด) 

- - ✔ 30,000 

37. โครงการประชุมคณะ
กรรมการบริหารกิจการ
ประปาหมูบ่้าน 

60,000.00 
(สำนักปลัด) 

- - ✔ 60,000 

38. โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

200,000.00 
(สำนักปลัด) 

- - ✔ 200,000 

 

39.โครงการอบรมแผนการ
สร้ า ง เส ริ ม วิ นั ย คุณ ธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานคณะ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนั ก งาน ส่ วน ต ำบ ลและ
พนักงานจ้าง 

40,000.00 
(สำนักปลัด) 

- - ✔ 40,000 

40 . โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่ผู้ นำชุมชนและ
ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ งท า ง
ราชการ พ.ศ. 2540 

30,000.00 
(สำนักปลัด) 

- - ✔ 30,000  

41.โครงการกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

30,000.00 
(กองการศึกษา) ✔ - - 0.00  

42 . โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 

100,000.00 
(กองการศึกษา) 

- - ✔ 0.00  

4 3 . โค ร งก า ร ป รั บ ป รุ ง
สภ าพ แวด ล้ อม ภู มิ ทั ศ น์
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก

50,000.00 
(กองการศึกษา) 

- - ✔ 50,000  
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ห้องเรียน ศพด. 

4 4 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ส ภ า เด็ ก แ ล ะ
เยาวชนตำบลยางหวาย 

20,000.00 
(กองการศึกษา) 

- - ✔ 20,000  

78. โครงการฝึกอบรมอาชีพ
สำหรับเด็กและเยาวชนตำบล
ยางหวาย 

20,000.00 
(กองการศึกษา) 

- - ✔ 20,000  

 
 


