


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย 
อำเภอคอนสวรรค ์ จังหวัดชัยภูมิ 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

1 
โครงการพัฒนาทักษะและความรูป้ระจำสาย
งานของบุคลากร  ✓  200,000 200,000 ต.ค.65 – ก.ย.66  

2 
โครงการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะหลัก
ให้กับบุคลากร ✓  200,000 200,000 ต.ค.65 – ก.ย.66  

3 
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะในการทำงานของแต่ละสายงาน  
จากหน่วยงานอื่น 

✓ 
 

200,000 200,000 ต.ค.65 – ก.ย.66 
 

4 
โครงการพัฒนาศักยภาพการทำงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ✓  50,000 50,000 ต.ค.65 – ก.ย.66  

5 
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปี 
2566 ✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ.66 – มี.ค.66  

6 
กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้า
ให้บุคลากรในสายงานของตนเอง ✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ.66 – มี.ค.66  

7 จัดทำฐานข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากร ✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค.66 – เม.ย.66  

8 
โครงการซ้อมแผนฉุกเฉินกรณเีกิดเหตุไฟ
ไหม ้  ✓ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค.66 – เม.ย.66  

9 
โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรม  
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ให้กับบคุลากร ✓  30,000 30,000 พ.ค.66 – มิ.ย.66  

10 
โครงการอบรมและศึกษาดูงานการต่อต้าน
การทุจริต 

 ✓ 20,000 20,000 มี.ค.66 – เม.ย.66  

        



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

11 
กิจกรรมมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย.66 –ต.ค.66  

12 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวินัยและ
รักษาวินัยในการทำงาน ✓  30,000 30,000 มิ.ย.66 –ต.ค.66  

13 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวกับ
ภาวะการเป็นผู้นำ ✓  50,000 50,000 มิ.ย.66 –ต.ค.66  

14 
โครงการจดัการความรู้ในองค์กร 
(knowledge Management /KM) ✓  20,000 20,000 มิ.ย.66 –ต.ค.66  

15 โครงการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ✓  20,000 20,000 มิ.ย.66 –ต.ค.66  

16 
กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อนัดีให้กับ
บุคลากร (กิจกรรมย่อยตามสถานการณ์ ปี
ละไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม) 

✓ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย.66 –ต.ค.66 
 

17 
กิจกรรมเทคนิคการสอนงานและสร้างระบบ
พี่เลี้ยงในองค์กร ทุกงานใน องค์กร  ✓ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย.66 –ต.ค.66  

18 
การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัตริาชการ ✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย.66 –ต.ค.66  

 
  



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลาง 1 0  
2. รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
3. หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  
4. ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
5. ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
6. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ ต้น 1 1  
7. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น 1 1  
8. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 1 0  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
9. นักทรัพยากรบุคคล ชก 1 1  
10. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ ชก 1 1  
11. นักวิชาการสาธารณสุข ปก 1 1  
12. นักพัฒนาชุมชน ปก 1 1  
13. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 0  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
14. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง 1 1  
15. เจ้าพนักงานธุรการ ชง 1 1  
16. เจ้าพนักงานธุรการ(กองช่าง) ชง 1 1  
17. นายช่างโยธา ปง 1 1  
18. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง 1 1  
19. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

20. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 0  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
21. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1  
22. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1 1  
23. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและสาธารณภัย  1 1  
24. พนักงานขับรถดับเพลิง  1 1  
25. พนักงานขับรถยนต์  1 1  
26. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1  
27. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1  
28. ช่างสูบน้ำ  1 1  
29. ผู้ช่วยนักวิชาการ  1 1  
30. ผู้ดูแลเด็ก  1 1  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
      
      
พนักงานจ้างท่ัวไป  
31. คนงานทั่วไป  1 1  

      
รวม 31 27  

 
 
 
 



 
 
3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1. โครงการเสรมิสร้างด้านความรู้ดา้นกฎหมายและ
สมรรถนะทางการบริหารตามปราศ ก.ถ. เรื่อง
บริหารงานบุคคล (ฉบับบท่ี 4) เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัตริาชการให้เกดิผลสมัฤทธิ์แก่บุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 2 

โรงแรมเลอ แคสเซีย  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

4 – 6 พฤศจิกายน 2565 2 1. นายปฏิพัทธ์ โคตรภเูขียว 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. นายโกเมท ซื่อตรง 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  

2. การเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงบประมาณ และ
การเบิกจ่ายเงินในการดำเนินการตามโครงการตา่งๆ
ภายใต้กฎหมายระเบยีบและหนังสือสั่งการที่เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพื่อลดความเสีย่งการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ      
รุ่นที่ 6 

โรงแรมโลตัส ปางสวน
แก้ว จ.เชียงใหม่ 

9 – 11 ธันวาคม 2565 1 1. นางณัฏฐพัชร์ ศภุซื่อสงวน 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลดั 

3. การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) และประเมิน
เพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการ ครู พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นท่ี 8 

โรงแรมสีมาธานี  
อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

9 – 11 ธันวาคม 2565 1 1. นายโกเมท ซื่อตรง 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

4. มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและมาตรฐานวิทยะฐานะ 
การสร้างข้อตกลงข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท.(ใหม่) 

โรงแรมโฆษะ อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 

9 – 11 ธันวาคม 2565 1 1. นางน้ำค้าง ชัยศัตรา 
ตำแหน่ง ครู 

5. การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้ายให้
ถูกต้องตามกฎหมาย โดยระบบ Ltax 300 V4.0 
ปรับปรุงมาตร 10 จัดทำทะเบียนคุมรายหมู่บ้าน ถ่าย
โอนปีภาษี (โดยโปรแกรมอัตโนมัต)ิ เพื่อรองรับ Ltax 
online 

โรงแรมโคราชโฮเต็ล 
จ.นครราชสีมา 

9 – 11 ธันวาคม 2565 2 1. นางบุปผา ต่อทรัพย ์
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2. นายเฉลิมชัย ต่อตดิ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

7. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปขีององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 

โรงแรมสยามริเวอร ์
รีสอร์ท ต.ในเมือง อ.เมือง 
จ.ชัยภูม ิ

28 – 30 เมษายน 2566 1 1. นางสาวเพียงพิศ แถวพินิจ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

8. การประชุมสภาท้องถิ่นและการตรวจพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 สำหรับ
ประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 26 – 28 พฤษภาคม 2566 1 1. นางณัฏฐพัชร์ ศภุซื่อสงวน 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 

9. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 
ประกอบรูปแบบและการจำแนกประเภท 
รายรับ-รายจ่าย ตามรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมได้มีความรู้และความใจแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการกรอกข้อมูล
อย่างไรให้ถูกต้องตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ 
สอดคล้องกับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS  
รุ่นที่ 2 

โรงแรมประจักษต์ราดไีซน ์
จ.อุดรธาน ี

9-11 มิถุนายน 2566 1 1. นางสาวนันทวรรณ ดอกไม้งาม 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

10. การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการด้านผูสู้งอายุ  
คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรยีมความพร้อมการ
บริหารงานสวัสดิการสังคมตามนโยบายรัฐบาลและ
การถ่ายโอนภารกิจ 

โรงแรมนภาลยั จ.อุดรธาน ี 16-18 มิถุนายน 2566 1 1. นางเอมอร สนิทไทย 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

11. เสรมิสร้างความรู้และพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่าย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้กฎหมาย
ระเบียบและหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้อง รุ่นท่ี 3 

โรงแรมเจรญิธานี อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 

23-25 มิถุนายน 2566 1 1. นายพิสิทธ์ิ ทิพย์รักษ ์
ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. นางสาวนันทวรรณ ดอกไม้งาม 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

12. ฝึกปฏิบัตจิัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของสถานศึกษา และการเพิ่มเติมและ
แก้ไขเปลีย่นแปลงรายละเอียดโครงการในแผนพัฒนา
ศึกษาของกองการศึกษา พ.ศ.2566-2570 (ตามมติ 
ค.ร.ม.)ของกองการศึกษา 
 

โรงแรมเลอแคสเซีย  
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

4-6 สิงหาคม 2566 1 1. นางนิภาพรรณ เชิญชัยภูม ิ
ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
 

13. ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติด้านการจ่ายเงินในระบบ 
KTB Corporate Online ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และซักซ้อมแนวทางการจดัทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

โรงแรมสยามริเวอร ์
รีสอร์ท ต.ในเมือง อ.เมือง 
จ.ชัยภูม ิ

27 กรกฎาคม 2566 1 1. นางสาวนันทวรรณ ดอกไม้งาม 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

14. แนวทางการป้องกันการทุจริต การรับจ่ายเงินในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(KTB) การกำหนดตวัผู้มีสิทธิใช้งานใน
ระบบ KTB Corporate Online ปัญหาการทุจริตการ
รับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส(์KTB) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณใน
การช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่การ
จัดบริการสธารณะและกิจกรรมสาธารณะและระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

โรงแรมสยามริเวอร ์
รีสอร์ท ต.ในเมือง อ.เมือง 
จ.ชัยภูม ิ

2-4 สิงหาคม 2566 2 1. นางสาวนันทวรรณ ดอกไม้งาม 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. นางสาวศุภ์พัชรีพร จันทนิจ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
 

15. การบูรณาการองค์ความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย 
(Laws) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมเดอะคอนวีเนีย่น 
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

15-17 กันยายน 2566 1 1. นายโกเมท ซื่อตรง 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

 
ปัญหา / อุปสรรค 
…….. หากไม่มีปัญหา /อุปสรรค ให้ระบุว่า  ไม่มีปัญหา /อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
………หากไม่มีข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า ไม่มีข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 


