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คำนำ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยกำหนดแนวทางและ

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนและ

รายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลยางหวาย เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย เสนอต่อสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบลยางหวาย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย ได้มีการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบลประจำปีงบประมาณ  2565 (ผลการดำเนินงานตั้งแต่เดือน

ตุลาคม 2564 - กันยายน  2565) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 –  พ.ศ. 2565) และแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  

2565  เป็นเครื่องมอืหลักในการติดตามพร้อมทั้งนำเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมี

ประสิทธิภาพและเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี

จุดหมาย   ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ

ติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation)  มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร 

พนักงาน  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และ

พัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้

ความสำคัญ ดังนี ้

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน  โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลยางหวาย  หรอืกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้

กำหนดไว้หรอืไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย 

ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ

ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรอืไม่อย่างไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี

ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและ

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล

การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนด

ไว้หรือไม่   ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้

ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) 

ของแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร 

สมาชิกสภา ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การ

ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ

ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลยางหวาย 
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บทสรุปของความสำคัญ ก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง

คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม

รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้

เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่น

อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย  สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและ 

ถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็

จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล   ยางหวาย  ให้เกิดประโยชน์เพื่อ

ดำเนินการขยายแผนโครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านีจ้ะถูกค้นพบ

เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด

กระบวนการพัฒนาอย่างเขม้แข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตัง้ไว้ได้อย่างดยีิ่ง 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป

แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการ

ตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ

ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก

เรื่องใด จงึได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย  

ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

  3. เพื ่อ เป ็นข้อม ูลสำหรับ เร่งรัด  ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 

โครงการการยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรอืหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย 

  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจ้่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล                      

ยางหวาย 

  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ

องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย  ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผูม้ีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน

ในตำบล     ยางหวาย มสี่วนรวมมากที่สดุ 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของ

ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



   
 

-3- 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย                      

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา         

 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวายเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลยางหวายเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวายและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า

วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ

คณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามทีเ่ห็นสมควร 

             1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  

 1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวายที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวายคัดเลือก 

จำนวน 3 คน  

 2) ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   

 3) ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย คัดเลือก จำนวน 2 คน  

 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลยางหวาย คัดเลือก จำนวน 2 คน  

        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยาง

หวายต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ดังนี้ 

 1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น โดย

การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหว้งเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย 

 2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่

กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย เพื่อดำเนนิการต่อไป 
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4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก

เป็นหัวข้อได้ดังนี ้

            1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำใหว้ิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

           2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ

การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง

ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

                     3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ

ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรอืข้อมูลที่เป็น

จริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 

องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ

รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผดิชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง

รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย ปลัด  ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/

ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมี

เหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยัง

สามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผดิพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวายแต่ละคน แต่ละ

สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้

เป้าหมายของ          องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย  เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความ

สอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลยางหวาย 

 

 

 



   
 

 

ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 แนวทางการพัฒนา : 1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง รักษาถนน สะพาน และท่อระบายน้ำ 

             2) จัดให้มีและพัฒนาแหล่งนำ้ 

            3) ขยายเขตไฟฟ้า ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ และระบบเสียงตามสาย หอกระจายข่าว 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิต 

 แนวทางการพัฒนา : 1) งานส่งเสริมอาชีพ 

  - การฝกึอบรมและส่งเสริมพัฒนาอาชีพเสริม 

  - การพัฒนาคุณภาพและการจำหน่ายสินค้า OTOP 

         2) งานสวัสดิการสังคม 

  - การพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตร ีคนชรา และผูด้้อยโอกาส 

  - การสงเคราะห์เด็ก สตร ีคนชรา และผูด้้อยโอกาส 

         3) งานนันทนาการ 

  - การส่งเสริมการแข่งขันกีฬาทุกระดับ 

  - การพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา ลานกีฬา 

    - การจัดให้มสีถานที่พักผ่อนหย่อนใจสถานที่ออกกำลังกายและ       

                                            กิจกรรม              

                                           ด้านนันทนาการ 

           4) งานการศกึษา 

    - การพัฒนาการศกึษาก่อนปฐมวัย 

    - การส่งเสริมการศกึษาขั้นพืน้ฐานในระบบ 12 ปี 

    - การส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ 

    - การพัฒนาระบบการศึกษาของท้องถิ่นไปสู่ความเป็นสากล 

    - การพัฒนาแหล่งข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

           5) งานสาธารณสุข 

    - การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 

    - การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 

    - ส่งเสริมบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึง 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อย และจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

     แนวทางการพัฒนา :   1) การสนับสนุนแก้ไขปัญหายาเสพติด                                                      

       2) การสนับสนุนการจัดตั้งและดำเนินการของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางการพัฒนา : 1) การส่งเสริมสนับสนุนพืน้ที่สีเขียวในชุมชน 

       2) การฟืน้ฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       3) การจัดตั้งศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยรวมและรณรงค์การลดปริมาณขยะ 

               4) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำจัดขยะมูลฝอย 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาระดับท้องถิ่น 

 แนวทางการพัฒนา : 1) การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

       2) การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาในท้องถิ่น 

               3) การส่งเสริมการรักและปกป้องสถาบัน 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา : 1) การพัฒนาประสิทธิภาพบุคคล 

               2) การพัฒนาองค์กรใหเ้ป็นองค์กรที่ทันสมัย 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการให้บรกิารประชาชนให้เข้าถึงได้อย่างเสมอภาคเป็น

ธรรมและมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางการพัฒนา : 1) การพัฒนาการลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชน 

       2) การพัฒนาจัดบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา

ท้องถ่ิน 

 แนวทางการพัฒนา : 1) การพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชน 

       2) การพัฒนาโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
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วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถ่ิน 

“การบริหาร โดยการมสี่วนร่วม ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใสตรวจสอบได”้ 
 

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

 1. ส่งเสริมและพัฒนาความรู ้ ความสามารถ  บุคลากรท้องถิ่น 

 2. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 

 3. ส่งเสริมอาชีพให้มั่นคง  โดยยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. สร้างจิตสำนึก  และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมและ

การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้คงอยู่  ตลอดปรับปรุงพื้นฟูให้ดยีิ่งขึ้น 

 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ

ภารกิจหรือ      โครงการที่มสี่วนร่วมจะดำเนนิการ 

 6. สร้างกระบวนการ  การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  อย่างมี

ประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่และนโยบาย 

 7. พัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

ส่วนที่ 3 

การตดิตามและประเมินผล 
 

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 

ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน

ยุทธศาสตร์แล้ว  

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   :   องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย อำเภอคอนสวรรค์  

จังหวัดชัยภูมิ 

ประเด็นการประเมิน 

ม ี

การ

ดำเนินงาน 

ไม่มี 

การ

ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

1.    มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 

       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

สว่นท่ี 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ 

       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 

       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 

       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   



   
 

16.  มีการอนุมัตแิละประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดทำบัญชกีลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 

ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ 

5.  โครงการที่ได้รบัเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2565 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไป 

1. โครงการปรับปรุง

ซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์         

ติกคอนกรีตสายทาง ชย.ถ 

104-005 จากสายบ้าน

ยางหวาย ม.1 ถึงสายบ้าน

โนนเขวาหมู่ 5 

   2,700,000 2,626,767.12 

2.โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สายวัด

ม่วงหมู่ 1-บ้านโนนเขวา  

หมู่ 8 

   1,749,000 1,749,000 

รวม 4,449,000 4,375,767.12 

ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการ

เป็นไปด้วยความล่าช้า 

 2. ได้รับงบประมาณล่าช้า/ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามกำหนด 

 3. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไม่สามารถดำเนินการได้ทุก

โครงการ 

 ข้อเสนอแนะ 

 1. นำโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 

 2. ควรดำเนินการซักซ้อมและทำความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่

สามารถควบคุมได้ 

 3. ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพื้นที่และตามความจำเป็นเร่งด่วน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหตุ ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโนนเขวาหมู่ 5 
208,000 208,000 

ข้อ 

บัญญัต ิ

 

2 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 

เพื่อเตรียมการรับเสด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติ

ยาภานรนิทิราเทพยวดีกรมหลวงราชสาริณสีิรพิัชร

มหาวัชรราชธิดาพร้อมดว้ยสมเด็จพระเจา้ลูกเธอเจ้า

ฟ้าธีปังกรรัศมโีชติ มหาวิชิโรตตมางกูร สริิวิบูลยราช

กุมาร 

- 324,000 

จ่ายขาด

เงินสะสม 

 

3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินลูกรังภายใน

หมู่บ้านสงแดง หมู่ 6  (สายวัดทุ่งสว่าง-หนองหลวง) 

- 88,000 จ่ายขาด

เงินสะสม 

 

4 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคันดินรมิฝ่ังแม่น้ำชีจุดที่

ชำรุด 

- 500,000 จ่ายขาด

เงินสะสม 

 

5 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินลูกรังโดยการลง

หนิคลุก เพื่อเตรยีมการรับเสด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า

พัชรกิตยิาภานรินทิราเทพยวดีกรมหลวงราชสาริณสีิริ

พัชรมหาวัชรราชธิดาพร้อมด้วยสมเด็จพระเจา้ลูกเธอ

เจ้าฟ้าธีปังกรรัศมโีชติ มหาวิชิโรตตมางกูร สิริวบิูลย

ราชกุมาร 

- 500,000 

จ่ายขาด

เงินสะสม 

 

6 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสำนักงานอาคาร

หอ้งประชุมและอาคารป้องกันฯเพื่อเตรียมการรับ

เสด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิตยิาภานรินทิราเทพย

วดีกรมหลวงราชสาริณสีิริพัชรมหาวัชรราชธิดาพร้อม

ด้วยสมเด็จพระเจา้ลูกเธอเจา้ฟ้าธีปังกรรัศมโีชติ มหา

วิชิโรตตมางกูร สิริวบิูลยราชกุมาร 

- 500,000 

จ่ายขาด

เงินสะสม 

 

รวม 208,000 2,120,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการฝกึอบรมส่งเสริมอาชีพในชุมชน 30,000 30,000 ข้อบัญญัติ  

รวม 30,000 30,000   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 
โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจ

พอเพียง 
20,000 20,000 ข้อบัญญัติ โอนลด 

2 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาสตรีและ

ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน 
30,000 30,000 ข้อบัญญัติ 

 

โอนลด 

3 
โครงการปันรักปันน้ำใจห่วงใยผูสู้งอายุ ผู้

พิการ   ผู้ดอ้ยโอกาส 
30,000 30,000 ข้อบัญญัติ 

 

โอนลด 

4 
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 100,000 100,000 ข้อบัญญัติ 

      โอนลด 

5 
โครงการส่งทีมกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

ต่างๆ 
50,000 50,000 ข้อบัญญัต ิ

โอนลด 

6 
โครงการแข่งขันกีฬาเด็กปฐมวัย 20,000 - ข้อบัญญัติ 

 

7 
โครงการฝกึอบรมคณะกรรมการบริหาร

กิจการและบำรุงรักษาระบบประปา

หมู่บ้าน 

45,000 32,575 
โอนตั้งจ่าย

ใหม่ 

 

รวม 295,000 262,575   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 
โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ

ประจำปีงบประมาณ 2565 
30,000 15,000 ข้อบัญญัติ โอนลด 

2 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศกึษา 
487,200 357,983 ข้อบัญญัติ  

3 โครงการศกึษาแหล่งเรียนรู้ 50,000 50,000 ข้อบัญญัติ โอนลด 

4 โครงการจัดกิจกรรมประเพณีถวายเทียน

พรรษา 

50,000 49,980 ข้อบัญญัติ  

5 
โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวันลอย

กระทง 
100,000 100,000 ข้อบัญญัติ โอนลด 

6 
โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีของ

ดีคอนสวรรค์ 
50,000 50,000 ข้อบัญญัติ 

 

โอนลด 

7 
โครงการอบรมเยาวชนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา

เสพติด ประจำปี 2565 
50,000 50,000 ข้อบัญญัติ 

 

โอนลด 

8 
โครงการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมแสดงใน

งานเจ้าพ่อพญาแล ประจำปี 2565 
70,000 69,400 โอนตั้งจ่าย

ใหม่ 

 

รวม 887,200 742,363   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 
โครงการรณรงค์และป้องกันโรค

ไข้เลือดออก 
100,000 98,700 ข้อบัญญัติ  

2 โครงการอบรมรณรงค์และป้องกันโรค

เอดส์ในชุมชน 
20,000 19,430 

ข้อบัญญัติ  

3 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก

โรคพิษสุนัขบ้า  ตามพระราชปณิธารฯ 
50,000 49,910 

ข้อบัญญัติ  

4 
โครงการบรหิารขยะมลูฝอย ขยะเปียก           

สิ่งปฏิกูล และน้ำเสียเพือ่ควบคุมโรคในชุมชน 
80,000 

(182,300) 
182,300 ข้อบัญญัติ 

โอนเพิ่ม  

102,300 



   
 

5 
โครงการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ลดมลพิษเป็นมติรกับ

ชุมชน 

20,000 20,000 ข้อบัญญัติ 
 

6 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผูท้ำ

หนา้ที่ดูแลสุขภาพในหมู่บ้านและชุมชน 
20,000 19,850 ข้อบัญญัติ 

 

7 
โครงการป้องกันและระงบีโรคติดต่อเชือ้

ไวรัสโคโรน่า-2019 (โควิด19) 
100,000    

(162,840) 

162,840 ข้อบัญญัติ 
โอนเพิ่ม 

62,840 

8 
โครงการป้องกันและครอบคลุมปัจจัยเสี่ยง

ต่อสุขภาพ 
30,000 29,410 ข้อบัญญัติ 

 

9 
โครงการอบรมด้านการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

20,000 19,850 ข้อบัญญัติ 
 

10 
โครงการนวัตกรรมจัดการขยะมูลฝอยใน

ชุมชนจากวัสดุเหลอืใช้ 
30,000 29,772 ข้อบัญญัติ 

 

11 
โครงการธนาคารน้ำใต้ดิน 

50,000 43,300 ข้อบัญญัติ 
 

12 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ 
30,000 - ข้อบัญญัติ 

 

13 
โครงการเปลี่ยนดินให้เป็นทองตาม

พระราชดำริฯ 
50,000 30,000 ขอ้บัญญัติ 

โอนลด 

14 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  อบต.ยางหวาย 

30,000 30,000 โอนตั้งจ่าย

ใหม่ 

 

รวม 795,140 567,322   
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบ้านเมืองท่ีดี 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการครอบครัวสุขสันต์สมานฉันท์

สังคมไทย 

30,000 30,000 ข้อบัญญัติ โอนลด 

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

30,000 18,850 ข้อบัญญัติ  

3 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

30,000 18,390 ข้อบัญญัติ  

4 โครงการป้องกันและเชดิชูสถาบันสำคัญ

ของชาติ ประจำปีงบประมาณ 2565 
30,000 30,000 

ข้อบัญญัติ 
โอนลด 

5 โครงการปลูกจติสำนึกรักสามัคคีและ

เสริมสรา้งความปรองดอง ประจำปี

งบประมาณ 2565 

30,000 30,000 
ข้อบัญญัติ 

โอนลด 

6 โครงการฝกึอบรมเพิ่มศักยภาพอาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ประจำปี

งบประมาณ 2565  

119,500 119,500 
ข้อบัญญัติ 

โอนลด 

7 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพผูบ้ริหาร 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

พนักงานจ้างทั่วไป 

100,000 100,000 
ข้อบัญญัติ 

โอนลด 

8 โครงการอบรมพัฒนาจรยิธรรมและป้องกัน

การทุจริตในการปฏิบัติงานประจำปี

งบประมาณ 2565 

30,000 30,000 
ข้อบัญญัติ 

โอนลด 

9 โครงการประชุมประชาคมแผนพัฒนา

ท้องถิ่นระดับตำบล ประจำปีงบประมาณ 

2565 

20,000 - 
ข้อบัญญัติ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

10 โครงการฝกึอบรมให้ความรู้เรื่อง  พรบ.

ข้อมูลข่าวสารให้แก่พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง 

30,000 30,000 
ข้อบัญญัต ิ

โอนลด 

11 โครงการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ  2565 
30,000 30,000 

ข้อบัญญัติ 
โอนลด 



   
 

12 โครงการอบรมให้ความรูเ้รื่องกฎหมาย 

(เบือ้งตน้)  ให้แก่เยาวชนและประชาชน

ตำบลยางหวาย 

30,000 30,000 
ข้อบัญญัติ 

โอนลด 

13 โครงการจัดทำและปรับปรุงข้อมูลแผนที่

ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
100,000 50,000 ข้อบัญญัต ิ  

รวม 619,500 516,740   

 

ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมีจำนวนมากขาดการเรียงลำดับความสำคัญที่

แท้จรงิ 

 2. งบประมาณที่  อบต.  ได้รับ  มีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอต่อการจัดทำโครงการใหเ้ป็นไปตาม 

เป้าหมายของแผนพัฒนาตำบลยางหวาย 

 3. ประชาชนยังไม่ค่อยให้ความสำคัญในการเข้าร่วมประชุมและแสดงความคิดเห็น เพื่อจัดทำ 

แผนพัฒนาตำบล 

 4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการ

เป็นไปด้วยความล่าช้า 

 

ข้อเสนอแนะ 

  1. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป 

  2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง  

  3. จัดให้มีการประชุมช้ีแจง หรอืทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงาน

ร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน 
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